
（様式第２号） 

令和３年６月２９日 

SDGs 達成に向けた宣言書 

 

所在地 宇都宮市中戸祭１－９－１２ 

企業名 中央電機通信株式会社 

代表者 代表取締役 設楽 厚夫 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 

３側面 

主な分野

に○ 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

 

登録年月日：年月日 

要件２の

関連する

番号 

環境 

社会 

経済 

有給休暇取得日数の増加 
５０％増加 

(2020 8 日⇒12 日) 
 

３ 

 

環境 

社会 

経済 

温室効果ガスの排出削減 

５０％削減 

(2020 15t-CO2 

⇒８t-CO2) 

 
１２ 

１３ 

環境 

社会 

経済 

国家資格取得者数の増加 

 (施工管理技士) 

５０％増加 

(2020 7 人⇒10 人) 
 ９ 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs 達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 

弊社の経営方針である「顧客と地域社会の満足を得るために、品質保証活動の継続的改善を推進し、顧

客の要求を満足する製品の提供及び地域社会の期待に応じた製品を提供する」及び安全方針「安全は企

業経営の根幹であるとの信念のもと、安全最優先意識が社内の隅々まで行き届いた企業風土を構築し、

地域社会から信頼される安全で安心な会社を目指す」は、SDGs の達成と目的を同じくするものであり、

社員一人ひとりがそのことを自覚し、それぞれの役割を果たしていくことにより、SDGs の達成に貢献

していきます。 


